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TATRY-SYMPATIA

STATUT
doplnkového déchodkového fondu

Rastovy prispevkovy d.d.f. ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

. Doplnkovy déchodkovy fond
. Nazov doplnkového déchodkového fondu je Rastovy prispevkovy d.d.f. ING Tatry

- Sympatia, d.d.s., a.s. (dalej len ,rastovy fond").

. Rastovy fond je vytvoreny na dobu neurc¢ita.
. Rastovy fond nema pravnu subjektivitu. Majetok v rastovom fonde nie je stcastou

majetku doplnkovej dochodkovej spolo¢nosti.

. Majetok v rastovom fonde a hospodarenie s tymto majetkom sa eviduje oddele-

ne od majetku a hospodarenia doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti a od majetku
a hospodarenia s majetkom v inych doplnkovych doéchodkovych fondoch, ktoré
doplnkova déchodkova spolo¢nost spravuje.

. Rastovy fond vznika dnom pripisania prvého prispevku na bezny ucet rastového

fondu u depozitara.

. Doplnkova déchodkova spoloénost
. Obchodné meno doplnkovej déchodkovej spoloénosti je ING Tatry - Sympatia,

d.d.s., as. (dalej len ,,spolo¢nost*) so sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bra-
tislava, ICO: 35 976 853, zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Brati-
slava ., oddiel: Sa, vlozka ¢.: 3799/B.

. Spolo¢nost vykonava svoju ¢innost v zmysle zakona ¢. 650/2004 Z. z. o doplin-

kovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon") na zaklade povolenia na vznik a ¢innost
udeleného Narodnou bankou Slovenska (dalej len ,NBS") ¢. UDK - 001/2006/
PDDS. Spolo¢nost bola zaloZzena na dobu neurcitu.

. Pri sprave majetku v rastovom fonde sa spolo¢nost riadi ustanoveniami zakona,

inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a statutom rastového fondu.

. Obchodné meno a sidlo depozitara
. Depozitarom rastového fondu je VSeobecna uUverova banka, a.s., zapisana

v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava |, oddiel Sa, vlozka ¢. 341/B, so
sidlom Mlynské Nivy 1, 829 90 Bratislava, ktorej bolo rozhodnutim NBS udelené
povolenie na vykon ¢innosti depozitara.

. Vyska odplaty za vykon ¢innosti depozitara v zmysle zmluvy s nim uzatvorenej je

0,03 % z priemernej ro¢nej Cistej hodnoty majetku v rastovom fonde. K odplate
za vykon ¢innosti depozitara je uctovana DPH v zmysle platnych pravnych pred-
pisov.

. Vyska odplat dopinkovej dochodkovej spolo¢nosti
. Spolo¢nost ma narok na:

1.1. odplatu za spravu rastového fondu,

1.2. odplatu za zhodnotenie rastového fondu,

1.3. odplatu za prestup Ucastnika do inej dopInkovej dochodkovej spolocnosti,
1.4. odplatu za odstupné.

. Odplata za spravu rastového fondu za jeden mesiac spravy rastového fondu je nasle-

dovna: 0,2084 %vroku 2010; 0,205 %V roku 2011; 0,200 % Vvroku 2012; 0,195 %
v roku 2013; 0,190 % v roku 2014; 0,185 % v roku 2015; 0,180 % v roku 2016;
0,175 % v roku 2017; 0,170 % v roku 2018; 0,165 % v roku 2019 priemernej
mesacnej Cistej hodnoty majetku v rastovom fonde. Na vypocet odplaty za spravu
rastového fondu sa pouziju Udaje o priemernej Cistej hodnote majetku v rastovom
fonde za prislusné obdobie.

. Odplata za zhodnotenie majetku v rastovom fonde sa uréuje kazdy pracovny den

podla vypoctu uvedeného v zakone. V pripade zaporného zhodnotenia spolo¢nost
nema pravo na odplatu. Koeficient na urcenie vysky odplaty za zhodnotenie majet-
ku v rastovom fonde moze byt maximalne vo vyske: 0,10 v roku 2010; 0,11 v roku
2011; 0,12 v roku 2012; 0,13 v roku 2013; 0,14 v roku 2014; 0,15 v roku 2015;
0,16 v roku 2016; 0,17 v roku 2017; 0,18 v roku 2018; 0,19 v roku 2019; 0,20
v roku 2020 a v nasledujucich rokoch.

. Cista hodnota majetku v rastovom fonde je rozdiel medzi hodnotou majetku v ras-

tovom fonde a jeho zavézkami. Cistti hodnotu majetku v rastovom fonde je spolo¢-
nost povinna vypocitat kazdy pracovny den a oznamit ju NBS a depozitarovi.

. Odplata za prestup ucastnika do inej doplnkovej déchodkovej spolo¢nosti, v obdo-

bi od uzatvorenia Uc¢astnickej zmluvy kratSom ako tri roky, je 5,0 % hodnoty zostat-
ku na osobnom ucte Gcastnika ku driu predchadzajucemu dnu prestupu. Odplatu
za prestup neuhradza ucastnik, ak od uzatvorenia Ucastnickej zmluvy uplynuli viac
ako 3 roky, alebo ide o Gc¢astnika, ktorého zamestnavatel nema so spolo¢nostou
uzatvorenu zamestnavatelsku zmluvu.

. Ucastnikovi sa vyplati odstupné v sume zodpovedajticej 80% aktualnej hodnoty

osobného Uctu ucastnika ku dnu uréenému v ziadosti o vyplatenie odstupného.
Rozdiel medzi aktualnou hodnotou osobného Uc¢tu ucastnika pred vyplatou od-
stupného a vyplatenou sumou odstupného znizeny o odplatu za odstupné vo vyske
5%, na ktori ma spoloc¢nost narok, sa povazuje za kladny vynos rastového fondu,
z ktorého bolo ucastnikovi vyplatené odstupné.

. Zameranie a ciele investi¢nej stratégie rastového fondu
. Rastovy fond je uréeny pre klientov s najdlhsim horizontom investicii, resp. pre

klientov s mensou averziou voci riziku pri investovani ich prostriedkov. Tento fond
aplikuje dynamicku rastovu investiénu stratégiu, ciefom ktorej je dosiahnutie nad-
priemernych vynosov v dlhodobom horizonte. Fond z tohto dévodu podstupuje
pri investovani zvySenu mieru rizika. Pomerne znaény podiel akciovych investicii

10.

v portféliu rastového fondu vSak bude znamenat nielen moznost vysokych ziskov,
ale aj vyrazne vyssiu kolisavost hodnoty fondu s obdobiami s negativnym vynosom.
Majetok v rastovom fonde bude investovany v sulade so zakonom na principe pra-
vidiel obmedzenia a rozlozenia rizika podla zakona.

. Majetok v rastovom fonde moze byt investovany do:

a) prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu prijatych na ob-
chodovanie na finanénych trhoch v zmysle § 53 ods. 1 pism. a) zakona,

b) prevoditelnych cennych papierov z novych emisii cennych papierov, ak su
splnené podmienky uvedené v § 53 ods. 1 pism. b) zakona,

c) podielovych listov otvorenych podielovych fondov a cennych papierov zahra-
niénych subjektov kolektivneho investovania spinajlcich poziadavky pravne
zavaznych aktov Europskych spolo¢enstiev a Europskej unie,

d) cennych papierov zahraniénych subjektov kolektivneho investovania inych
ako uvedenych v predchadzajucom bode, ak st splnené podmienky v zmysle
§ 53 ods. 1 pism. d) zakona,

e) vkladov na beznych Gétoch a na vkladovych uctoch so splatnostou na pozia-
danie alebo s lehotou splatnosti do 12 mesiacov v bankach alebo v zahranic-
nych bankach so sidlom v ¢lenskom alebo v ne¢lenskom state, ak neclensky
Stat vyzaduje dodrziavanie pravidiel obozretného podnikania bank, ktoré Na-
rodna banka Slovenska povazuje za rovnocenné s pravidlami podla zakona
¢. 483/2001 Z. z. v platnom zneni alebo s pravidlami obozretnosti podnikania
bank ¢lenského statu,

f)  finanénych derivatov vratane rovnocennych nastrojov, s ktorymi je spojené
pravo na vyrovnanie v hotovosti, prijatych na obchodovanie na regulovanom
trhu podla § 53 ods. 1 pism. a) zakona, ak podkladovym nastrojom tychto
derivatov su nastroje uvedené v tomto bode, finanéné indexy, urokové miery,
vymenné kurzy mien a meny, v ktorych méze byt investovany majetok v doplin-
kovom déchodkovom fonde v sulade s investi¢nou stratégiou tohto doplnko-
vého déchodkového fondu,

g) financnych derivatov vratane rovnocennych nastrojov, s ktorymi je spojené
pravo na vyrovnanie v hotovosti, neprijatych na obchodovanie na regulovanom
trhu, ak su splnené podmienky v zmysle § 53 ods. 1 pism. g) zakona,

h)  nastrojov penazného trhu neprijatych na obchodovanie na regulovanom trhu
podla § 53 ods. 1 pism. a) zakona, ak ich vydanie alebo emitent podlieha
pravnym predpisom na ucel ochrany investorov a Uspor, a ak boli spinené
dalsie podmienky v zmysle § 53 ods. 1 pism. h) zakona,

i)  podielovych listov Specialnych podielovych fondov nehnutelnosti (v zmysle
§ 73a zakona ¢. 594/2003 Z. z. v platnom zneni).

.V pripade, ak bude rastovy fond nadobudat podielové listy alebo cenné papiere

podla § 53 ods. 1 pism. c), d) a i) zakona, maximalna vyska poplatkov, ktoré budu
Uctované rastovému fondu v suvislosti s tymito investiciami nepresiahne 3 % z ob-
jemu investicie (tzv. spravcovsky poplatok).

.V majetku rastového fondu sa méze nachadzat aj doplnkovy likvidny majetok, kto-

rym su penazné prostriedky v hotovosti a na beznych uétoch a kratkodobé termino-
vané vklady spifajlice podmienky podla predchadzajliiceho bodu, ktorych celkova
hodnota vyznamne prekracuje hodnotu vkladov uréent investiénou stratégiou ras-
tového fondu. Doplnkovym likvidnym majetkom nie su penazné prostriedky uréené
na vyrovnanie uz uzavretych obchodov s majetkom v rastovom fonde. Hodnota
doplnkového likvidného majetku v rastovom fonde méze prekrocit 50 % hodnoty
majetku v rastovom fonde, len ak je to odévodnené situaciou na finanénom trhu
alebo v doésledku vyznamne zvySeného poctu ziadosti o vyplacanie davok dopln-
kového déchodkového sporenia. Spolo¢nost je povinna takéto prekro¢enie spolu
s uvedenim dévodov pisomne oznamit Narodnej banke Slovenska bez zbyto¢né-
ho odkladu po tom, ako toto prekro¢enie nastalo.

. Clenskym $tatom sa na Ucely tohto $tatdtu rozumie $tat, ktory je ¢lenskym Statom

Eurdpskej unie, stat, ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodar-
skom priestore, alebo stat, ktory je ¢lenskym statom Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj.

.V majetku rastového fondu sa nesmu nachadzat akcie depozitara.
. Hodnota prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu vyda-

nych rovnakym emitentom, okrem cennych papierov a nastrojov penazného trhu
v zmysle § 53a ods. 2 a 3 zakona, nesmie tvorit viac ako 10 % hodnoty majetku
v rastovom fonde, pricom celkova hodnota cennych papierov emitentov, ktorych
prevoditelné cenné papiere a nastroje penazného trhu tvoria viac ako 5 % hodnoty
majetku v rastovom fonde, nesmie tvorit viac ako 40 % hodnoty majetku v rastovom
fonde.

. Hodnota prevoditelnych cennych papierov a nastrojov penazného trhu uvedenych

v § 53a ods. 2 a 3 zadkona sa nezahfia do limitu 40 % v zmysle predchadzajuceho
bodu tohto statutu.

. Az 50 % hodnoty majetku v rastovom fonde mozno investovat do prevoditelnych

cennych papierov alebo nastrojov penazného trhu, pokial boli vydané alebo zaruc¢e-
né niektorym z ¢lenskych statov Europskej Unie alebo medzinarodnou organizaci-
ou, ako je Eurépska centralna banka, Europska investi¢na banka, Eurépska banka
pre obnovu a rozvoj, Medzinarodna banka pre obnovu a rozvoj, Eurdpska unia,
Eurdpska komisia. Majetok v rastovom fonde musi pritom tvorit najmenej Sest emisii
prevoditelnych cennych papierov alebo nastrojov penazného trhu a hodnota jednej
emisie nesmie pritom tvorit viac ako 30 % hodnoty majetku v rastovom fonde.

V prospech majetku v rastovom fonde mozno prijat penazné pozicky alebo uvery
len vtedy, ak je to nevyhnutné na do¢asné preklenutie nedostatku likvidity majetku
v rastovom fonde a len so splatnostou do jedného roka od ¢erpania uveru alebo
pozicky. Suhrn penaznych prostriedkov predstavujucich penazné poézicky alebo
uvery nesmie presiahnut 10 % hodnoty majetku v rastovom fonde ku diu uzatvore-

nia zmluv o pézi¢kach a uveroch.

ucinnost od 1. 4. 2010
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F. Zasady hospodarenia s majetkom v rastovom fonde

1. Pri hospodareni s majetkom v rastovom fonde je spolo¢nost povinna:

1.1. vykonavat ¢innost v najlepsom zaujme uUcastnikov dopinkového déchodko-
vého sporenia a v zaujme ich ochrany pri dodrziavani véeobecne zavaznych
pravnych predpisov, Statutu rastového fondu, davkového planu, pravidiel
a rozhodnuti NBS,

1.2. konat ¢estne a poctivo, s odbornou starostlivostou a obozretnostou pri vyko-
ne svojej ¢innosti a v najlepsom zaujme Uc¢astnikov doplnkového déchodkoveé-
ho sporenia a v zaujme ich ochrany,

1.3. zriadit a udrziavat Gc¢inny systém riadenia rizik v zaujme zabranenia vzniku
strat a $kod ucastnikov v désledku nespravneho vykonu ¢innosti spoloénosti
zohladnujuci schopnost spolo¢nosti vystavit sa riziku, ako aj meniace sa eko-
nomické prostredie,

1.4. vyhybat sa konfliktu zaujmov, najma konfliktu so zaujmami uc¢astnikov doplnko-
vého déchodkového sporenia, a ak nie je mozné vyhnut sa konfliktu zaujmov,
uprednostnit zaujmy Uc¢astnikov doplnkového déchodkového sporenia pred
svojimi zaujmami a zaujmami akcionarov spolo¢nosti alebo pred zaujmami
inych oséb a v pripade konfliktu zaujmov zabezpecit rovnaké a spravodlivé za-
obchadzanie so vsetkymi Ucastnikmi doplnkového déchodkového sporenia,

1.5. uplatnovat vo vztahu k Gc¢astnikom doplnkového déchodkového sporenia prin-
cip rovnakého zaobchadzania,

1.6. Gcinne vyuzivat personalne a materialno-technické zabezpecenie pre riadny
vykon svojich ¢innosti.

2. Spoloc¢nost vedie za seba a za rastovy fond oddelené samostatné uctovnictvo
a zostavuje za seba a za rastovy fond ro¢nu uctovnu zavierku, ktori musi overit
auditor a musi ju schvalit valné zhromaZzdenie spolo¢nosti.

3. Spravu majetku v rastovom fonde vykonava spolo¢nost samostatne, vo svojom
mene a v zaujme Uc¢astnikov doplnkového déchodkového sporenia. Tym nie je do-
tknuté pravo zverit vykon niektorej z ¢innosti spojenej so spravou rastového fondu
tretej osobe, v sulade s bodom G tohto statutu a zakonom.

4. Spoloc¢nost je povinna ucastnikom doplnkového déchodkového sporenia nahradit
vsetky Skody vzniknuté v désledku neplnenia alebo nedostato¢ného plnenia svo-
jich povinnosti vyplyvajucich zo zakona, zo $tatutu rastového fondu a z davkového
planu.

5. Spolo¢nost ma pravo na uhradu nakladov vzniknutych v stvislosti so spravou aktiv
v rastovom fonde, v sulade s § 35 ods. 2 zakona.

G. Zverenie vykonu ¢innosti spojenych so spravou rastového fondu

1. Spolo¢nost moéze v sulade s § 37 zakona po predchadzajucom suhlase NBS a spl-
neni dalsich podmienok vymedzenych v zakone, zverit jednu alebo viac ¢innosti
spojenych so spravou rastového fondu, uvedenych v § 22 ods. 2 zakona, ok-
rem zakonom stanovenych vynimiek, inej fyzickej alebo pravnickej osobe, ktora je
opravnena na vykon zverenych ¢innosti.

2. Zverenim vykonu ¢innosti spojenych so spravou rastového fondu inej osobe nie je
dotknuta zodpovednost spolo¢nosti a depozitara za Skody spdsobené Ucastnikom
doplnkového déchodkového sporenia pri sprave majetku v rastovom fonde.

H. Postup pri zmene statutu a spésob informovania uc¢astnikov o jeho zmene
1. Zmeny $tatutu rastového fondu schvaluje predstavenstvo spolo¢nosti po udeleni
predchadzajuceho sthlasu NBS, inak nie su pravne ucinné. Zmeny statatu rasto-

vého fondu su uc¢inné 15. diiom odo dna ich zverejnenia na internetovej stranke
spoloc¢nosti.

2. Ucastnici maju moznost oboznamit sa so Statitom rastového fondu a jeho zme-
nami v sidle spoloc¢nosti, ako aj na internetovej stranke spolo¢nosti
(www.ing-tatry-sympatia.sk).

I. Doplnkova déchodkova jednotka a hodnotiace obdobie

1. Doplnkové déchodkové jednotky evidované na osobnom ucte ucastnika vyjadruju
podiel U¢astnika na majetku v rastovom fonde.

2. Hodnota doplnkovej déchodkovej jednotky sa vyjadruje v eurdch a urcuje sa
s presnostou na $est desatinnych miest.

3. K prvému dnu, kedy spoloc¢nost zacala vytvarat rastovy fond bola pociatocna
hodnota doplinkovej déchodkovej jednotky 0,033194 eura (1 Sk). Po tomto dni
sa urc¢uje aktualna hodnota doplinkovej déchodkovej jednotky. Aktualna hodnota
doplnkovej déchodkovej jednotky sa v den vypoctu urci ako podiel Cistej hodnoty
majetku v rastovom fonde a poctu véetkych doplnkovych déchodkovych jednotiek
evidovanych na osobnych uc¢toch vsetkych Gcastnikov v rastovom fonde v den vy-
poctu. Aktualnu hodnotu doplnkovej déchodkovej jednotky je spolo¢nost povinna
vypocitat kazdy pracovny den a oznamit ju Narodnej banke Slovenska a depozita-
rovi.

4. Obdobie, za ktoré sa ur¢i podiel uc¢astnika na vynose z investovania majetku v ras-
tovom fonde (dalej len ,,hodnotiace obdobie") je vzhladom k predchadzajucim usta-
noveniam jeden den.

J. Pravidla prijimania zmien a aktualizacie informaéného prospektu

1. Spolocnost je povinna aktualizovat Gidaje v informacnom prospekte rastového fon-
du. Zmeny informac¢ného prospektu schvaluje predstavenstvo spolo¢nosti. Navrhy
na zmeny a aktualizaciu informacéného prospektu rastového fondu sa predkladaju
predstavenstvu spolo¢nosti v pripadoch zmien obchodnej politiky, legislativnych
a inych zmien.

2. Sinformaénym prospektom rastového fondu a jeho zmenami sa mozno oboznamit
v sidle spolo¢nosti a na oficialnej internetovej stranke spolo¢nosti.

K. Vyhlasenie predstavenstva dopinkovej dochodkovej spoloénosti
Predstavenstvo spolo¢nosti v zmysle zakona vyhlasuje, ze skuto¢nosti uvedené
v tomto Statute su aktualne, uplné a pravdivé. Tento statdt bol schvaleny rozhod-
nutim predstavenstva spoloc¢nosti zo dna 18. 3. 2010 po udeleni pravoplatného
predchadzajuceho suhlasu NBS a uc¢innost nadobuda 15. diiom uverejnenia na
internetovej stranke spolo¢nosti, t. j. diiom 1. 4. 2010.

PhDr. Viktor Koufil
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavenstva
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