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ING TATRY-SYMPATIA

A ¢o vy? Mate buducnost zabezpecenu? Doplnkové déchodkové sporenie

) Chcete sa mat na dochodku dobre?
> Myslite si, Ze déchodok od statu vam nezabezpedi kvalitny Zivot v starobe?

) Mysleli ste niekedy na to, ze kvoéli zdravotnému stavu mozno budete musiet ist
do predcasného alebo invalidného déchodku?

Ak ste odpovedali aspori na jednu otazku dno, radi vdm pomozeme. Dohodnite si stretnutie

s nasim poradcom, ktory vam vyberie produkt ity na mieru vasim potrebam, a zabezpecte si
vlastnu buducnost.

Kontakt:

ING vam zaroven ponuka bohatu skalu dalSich poisteni a sporeni, ktoré sa prisposobia | = ; ALY BN =y
vasim potrebam v kazdom obdobi vasho Zivota. ING je stabilna nadnarodna finanéna " T EREREEEEER L
skupina, ktord posobi na slovenskom trhu od roku 1991. Dékazom kvality finan¢nych
produktov a sluzieb je aj pravidelné oceriovanie v prestiznych domdcich a zahrani¢nych

sutaziach (napr. Zlatd minca za Doplnkové déchodkové sporenie). TO NAJLEPgIE NA VAS EgTE LEN CAKA

Akékolvek udaje a informacie uvedené v tomto letdku su iba orientacné a informativne. Blizsie Uidaje o doplnkovom
dochodkovom sporeni a dalsich produktoch financnej skupiny ING néjdete na www.ing.sk alebo u vésho poradcu.

Tlac¢ letaku: 07/2009

WWW.ING.SK DOCHODKOVE SPORENIE

0850 111 464

o
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Dlhodobé a pravidelné sporenie finan¢nych prostriedkov na osobnom ucte v produktivnom
veku. Idedlny spdsob ako si bezpecne sporit a uzit si déchodok na Urovni. Dobrovolny systém
doplnkového dochodku, tzv. lll. pilier socidineho zabezpecenia na Slovensku.

() Komujeurtensz

> V3etkym, ktori chci mat istotu, Zze v dochodkovom veku budd mat dostatok finan¢nych
prostriedkov na dostojny Zivot.

» Tym, ktori si chct udrzat sucasny Zivotny Standard aj na déchodku a nespoliehaju sa len
na nedostatoc¢ny prijem zo stdtom garantovaného déchodku.

> Vsetkym, ktorym zamestndvatelia mozu prispievat formou zamestnaneckého benefitu
na krajsiu a bezstarostnejsiu starobu.

1. dlhodobé a pravidelné sporenie — prispevky Ucastnika a zamestnavatela,
2. poberanie davky — pravidelny prijem po odchode Ucastnika do déchodku.

Priklad: Aky dolezity je ¢asovy horizont pri zhodnocovani Uspor pravidelnym sporenim
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10 rokov 20 rokov 30 rokov

Pre vsetky tri obdobia sporenia plati:
» mesacny prispevok Ucastnika je 20 EUR » bez zamestnavatelského prispevku » pri zhodnoteni 2,5 % ro¢ne

g Vyhodyaleboéoziskatez

1. Istotu dobre zhodnotenych prostriedkov prostrednictvom ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.,
ktord je najvacsim spravcom doplnkovych déchodkovych fondov s najdihsou tradiciou
na trhu.

2. Postupné a stabilné zhodnotenie relativne malych platieb, ktoré si odkladate na dochodok a ktoré
st zvyhodnené dariovymi Ulavami.

3. Moznost odpoctu vasich prispevkov od zakladu dane z prijmov az do vysky 398,33 EUR
(12 000 SKK) rocne.

4. Danové zvyhodnenie si mézu uplatnit aj zamestnavatelia v podobe danovych vydavkov, a to
do vysky 6 % zuctovanych miezd svojich zamestnancov.

5. Moznost vyberu az z troch prispevkovych fondov, ktoré sa odliSuju mierou rizika pri investovani
vami nasporenych prostriedkov.

6. Moznost kedykolvek menit vysku prispevkov alebo prerusit platenie prispevkov Uplne v pripade
nepriaznivej zivotnej situdcie az dovtedy, ked' sa vase podmienky zlepsia.

7. Vypis z osobného Uctu raz ro¢ne bezplatne s podrobnymi informaciami o vasich Usporach.

8. Nasporené prostriedky su predmetom dedenia vo vyske 100 % hodnoty zostatku na osobnom
Ucte v pripade Umrtia Ucastnika alebo poberatela do¢asného doplnkového déchodku.

> Vyhodné je sporit si na dopinkovy déchodok ¢o najdlhsie.

» Sporit na dochodok sa oplati aj v malych ¢iastkach a je lepsie zacat uz v mladSom veku.

> Minimalna vyska prispevku Ucastnika je 5 EUR (150,63 SKK). Na osobny ucet Ucastnika
moze prispievat lubovolnou Cciastkou aj zamestnavatel, ktory uzatvori s doplnkovou

déchodkovou spolo¢nostou zamestnavatelskt zmluvu. Ucastnik si viak moze sporit aj bez
prispevku zamestndvatela.

Konverzny kurz: 1 EUR = 30,1260 SKK




