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Vynosy fondov a trhovy podiel

Zhodnotenie fondov doplnkovych déchodkovych spoloc¢nosti od 1. 1. 2010 do 28. 2. 2010 v percentach

Vyvazeny fond Rastovy fond Konzervativny fond Zaisteny fond Vyplatny fond
ING Tatry-Sympatia 0,69 0,15 0,54 0,92
DDS Tatra banky 0,21 0,79 0,45 1,54 0,39
AXA 0,28 -0,05 0,03
Stabilita 1,13 0,65
AEGON -0,05

AuM a trhovy podiel AuM k 28. 2. 2010

ING T-S DDS Tatra banky AXA Stabilita AEGON
AuM v mil. EUR 406,4 309,1 138,2 211,7 2,4
Trhovy podiel 38,1 % 28,9 % 12,9 % 19,8 % 0,2 %

Investovat v case krizy méze znamenat aj zisk

Investovanie je vzdy spojené s urc¢itou mierou rizi-
ka, ktorej miera sa vyvija podla charakteru jednot-
livych investi¢nych néstrojov a v pripade Standard-
nej situdcie na finan¢nom trhu ju mozno
predpovedat. V case krizy vsak dochddza k na-
buraniu akychkolvek $tandardov, ako sme boli
svedkami pocas roka 2008 a v 1.-2. Stvrtroku
2009. V tomto obdobi bolo zhodnotenie v kon-
zervativnom fonde kladné, zatial ¢o v rastovom
fonde sme dosiahli zaporné zhodnotenie, ¢o je jav
neobvykly, kedZe v dlhodobom horizonte sa pri
investovani v standardnych podmienkach o¢akava
lepsie zhodnotenie prave v rastovom fonde.

Pesimisticky vyvoj na finan¢nych trhoch roka 2008
pretrvaval aj v prvom Stvrtroku 2009. Pokles cien
cennych papierov pokracoval, a to malo za néasle-

dok uz spominané vyrazne nizsie zhodnotenie
v rastovom fonde ako v konzervativnom fonde.
V druhom S$tvrtroku nastal prelom na financnych
trhoch, po vyse roku sme zaznamenali stUpajucu
tendenciu vo vyvoji rastového fondu, a od tohto
momentu pozitivny vyvoj pretrvaval az do konca
roka 2009. Hodnoty akcii zacali relativne rychlo
a vyrazne stupat. Situdcia sa zacala normalizovat.
Zhodnotenie v jednotlivych fondoch opatovne na-
dobudlo $tandardny charakter — najnizsie zhod-
notenie bolo v konzervativnom fonde, najvyssie
vo fonde rastovom. Investi¢na stratégia rastového
fondu, z pohladu investi¢ného rizika ta najriziko-
vejsia, zacala prindsat Zelané ovocie a rastovy
fond sa postupne do konca roka prepracoval na
zhodnotenie 15,84 %. Takéto zhodnotenie sa ne-

podarilo dosiahnut ziadnemu inému rastovému
fondu na trhu. Rovnako pre klientov zaujimavé
zhodnotenie dosiahol aj konzervativny fond,
v ktorom aplikovana investi¢na stratégia, ako uz
z ndzvu vyplyva, je najkonzervativnejSia, a teda
najmenej rizikovd. Napriek tomu zhodnotenie
v tomto fonde dosiahlo ku koncu roka 1,21 %,
¢im sa priblizilo k zhodnoteniu vo vyvazenom fon-
de a bolo vyrazne lepsie ako u konkuren¢nych
fondov podobného zamerania.

To len potvrdzuje, Ze spolo¢nost sa rozhodla in-
vestovat do spravnych investicnych nastrojov
a nou zvolené jednotlivé investi¢né stratégie aj
v neistych ¢asoch krizy v rdmci trhu dosiali najlep-
Sie zhodnotenie — najnizsiu stratu ku koncu roka
2008 a najvyssi vynos ku koncu roka 2009.

Zakladné zmeny v systéme doplnkového déchodkového sporenia v zmysle
novely zakona €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni

1. janudra 2010 nadobudla uc¢innost novela zéko-
na ¢. 650/2004 o doplnkovom déchodkovom po-
isteni (DDS). Podstatna ¢ast zmien sa tyka klienta
a jeho prav vo vztahu s dopinkovou déchodkovou
spolo¢nostou. Tieto zmeny je mozné rozdelit do
troch skupin podla oblasti, ktorej sa dotykaju:

1. Odplata za spravu a zhodnotenie
Jednoznacne pozitivnou zmenou je pre klienta
znizenie maximalnych odplat za spravu. V porov-
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nani s predchddzajucim rokom poklesne maxi-
malna odplata za spravu v prispevkovych
doplnkovych déchodkovych fondoch v naj-
blizsich rokoch z 3% roc¢ne na 2 % rocne (t.j.
0,165 % mesacne). V pripade vyplatného do-
plnkového déchodkového fondu bude pokles
maximalnej odplaty za sprdvu este vyraznejsi
a z doterajSich 3% klesne na 1% rocne (t..
0,083 % mesacne).

Zavedenie odplaty za zhodnotenie, mohlo by sa zdat,
je potesujucou informéciou vyhradne pre doplnkové
dochodkové spolocnosti. Aviak v pripade, ak spolo¢-
nost bude chciet zo zhodnotenia prostriedkov klien-
tov profitovat, bude jej snahou zhodnotit peniaze kli-
entov ¢o najviac, a teda aj tato legislativna zmena je
v prospech klientov. Vyska odplaty za zhodnotenie
bola stanovena na 0,1 nasobok dosiahnutého zhod-
notenia a postupne bude rast na 0,2 nasobok.




Pri v3etkych uvedenych odplatach sa jedna o ma-
ximélne hranice hodnét. Zalezi na jednotlivych
doplnkovych dochodkovych spolo¢nostiach, ¢i sa
pre maximalnu odplatu rozhodnu.

ING napriklad zniZi pre klientov v konzervativ-
nom fonde poplatok z 1,9% na 1,2% rocne.

2. Zmena pri odplate za prestup

Odplata za prestup do inej doplnkovej déchodko-
vej spolo¢nosti nebude klientom hradena pri kaz-
dom prestupe. Odplata za prestup nebude

klientom hradena, ak klient poZiada o prestup
po troch a viac rokoch odo dina uzatvorenia
zmluvy, alebo zmeni zamestnavatela a jeho
novy zamestnavatel nebude mat uzavretu
zamestnavatelsku zmluvu so spolo¢nostou,
z ktorej Ucastnik prestupuje.

3. Liberalizacia naroku na odstupné

a prestup do inej spolo¢nosti

Zmena zakona sa dotkla aj prestupov klientov,
ktorym vznikol narok na davku. Sucasné legis-

lativa umoznuje prestup aj klientom, ktorym vzni-
kol narok na déavku, no do casu poZiadania
o prestup o jej vyplacanie nepoZiadali.

Klienti, ktorym vznikol narok na davku, mézu
tieZ poZiadat o vyplatenie odstupného, nes-
mu byt vsak poberatelmi davky.

Pozn.: Od 1.1.2010 nadobuda uc¢innost aj za-
kon €. 186/2009 o finan¢nom sprostredkova-
ni a financnom poradenstve, o ktorom sa
viac docitate v nasom dalSom disle.

Starostlivost o zamestnancov je pre nas velmi délezita

Na tému zamestnaneckych benefitov sme vyspovedali Luciu Bohunicku, riaditelku oddelenia HR v Slovenskych elektrarnach, a.s.

Vyskumy dokazuju, ze viac ako mzda
motivuju pracovnikov rézne benefic-
né programy. Stotoznujete sa s tym-
to vyhlasenim? Aké su vase skuse-
nosti?

Osobne si myslim, Ze ide o kombinaciu
viacerych faktorov, tak finan¢nych ako aj

nefinancnych — stabilita spolo¢nosti na
trhu, jej velkost, mzdové ohodnotenie
zamestnanca, satisfakcia na pracovnej
pozicii, benefity.

Ak sa zameriame len na benefity — sta-
rostlivost o zamestnancov povazujeme
za velmi doélezitu a aj z tohto dévodu
mame vytvoreny program starostlivosti
0 zamestnancov. Ako nastroj realizacie
socialnej politiky vyuzivame tvorbu osob-
nych Uctov zamestnancov, na ktoré im
ako zamestndvatel mesacne prispievame
a zamestnanci mozu prostriedky z tychto
Uctov Cerpat napr. na: prispevky na stra-
vovanie, prispevok na dopravu do za-
mestnania alebo na nakup vstupeniek
a permanentiek na Sportové a kultdrne
aktivity a podujatia atd’; pricom rozsah
moznosti Cerpania prostriedkov z osob-
ného Uctu je vopred definovany. Dalej
zamestnancom ponukame Siroku skalu
zamestnaneckych vyhod — zamestnanci
maju moznost nakupu vybranych sluzieb
alebo tovarov za zvyhodnenych podmie-
nok — ¢i uz vo forme zliav alebo vo forme
volnych vstupov napr. na kultdrne alebo
Sportové podujatia (napr. zlavy pri kipe
novych a ojazdenych vozidiel, zvyhodne-
ny program u mobilného operatora, zdra-
votna starostlivost so zvyhodnenymi
podmienkami a pod.).

Vela firiem v case financnej krizy
bolo nutenych zniZovat svoje nakla-
dy. To malo nemaly vplyv aj na za-
mestnancom poskytované benefity,

napriklad aj na prispievanie do IIl.
doéchodkového piliera. Ako je podla
vas vnimané zamestnancami takéto
pocinanie zamestnavatelov?

Ako sme uviedli uz vyssie, participacia na
programe starostlivosti o zamestnancov
je pre nas velmi doélezita, preto sa snazi-
me udrZiavat isty standard v poskytovani
zamestnaneckych vyhod kontinudlne,
k ¢omu nas zavazuje aj uzatvorend pod-
nikova kolektivna zmluva.

Su ludia, ktori sa na déchodok tesia,
su ludia, ktori sa naopak, dina odcho-
du na déchodok doslova desia, ¢asto
z obavy pred nedostatkom financii.
Myslite si, Zze prispievanie a sporenie
si v Ill. pilieri zniZuje ich obavy z ne-
dostatku a naopak, davam im pocit
istoty? Zacina slovensky zamestna-
nec mysliet na svoju budicnost,
alebo este stale prevlada nazor ,stat
sa 0 mna postara”“?

Nalady a nazory su zrejme rézne, pricom
ich kolisanie je ovplyvnene mnohymi
faktormi — politickou situaciou, ekonomi-
kou a vyspelostou krajiny, socidlnymi
sluzbami a niekedy aj stabilitou a pozi-
ciou spoloc¢nosti, z ktorej zamestnanec
do déchodku odchadza. Myslim si, ze
mladad a stredna generacia si je plne
vedoma prioritne vlastnej zodpovednosti
za svoju buducnost.
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