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Vynosy fondov a trhovy podiel
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Zhodnotenie fondov doplnkovych déchodkovych spoloc¢nosti od 1.1.2009 do 31.5.2009 v percentach

Vyvazeny fond Rastovy fond Konzervativny fond Zaisteny fond Vyplatny fond
ING Tatry-Sympatia 0,75 2,04 0,89 -1,29
DDS Tatra banky 0,87 4,11 -0,07 -2,21 -0,20
AXA -0,10 -0,22 -1,02
Stabilita 1,81 0,24
AEGON -0,96

Trhovy podiel AuM k 31.5.2009

ING T-S DDS Tatra banky AXA Stabilita AEGON
AuM v mil. EUR 375,0 278,2 128,6 187,2 1,5
Trhovy podiel 38,6 % 28,7 % 13,2 % 19,3 % 0,2 %

Vyvoj situacie na financnych trhoch a ich vplyv na vykonnost dopinkovych
déchodkovych fondov ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. v roku 2008

Rok 2008 bol pre investorov jednym z najtazsich
v celej histérii investovania. Boli sme svedkami
poklesu cien naprie¢ vsetkymi triedami aktiv (ak-
cie, dlhopisy, komodity, drahé kovy, nehnutel-
nosti) a napriec vsetkymi regionmi.

V septembri a oktébri 2008 sme zaznamenali
vyrazné prepady na akciovych trhoch a mozno
hovorit o jednej z historicky najvyssich den-
nych volatilit cien akcii. Tento vyvoj bol pre
mnohych investorov prekvapenim a Sokom,
kedZe tito si pocas viacerych predchadzajucich
rokov zvykli na rast cien ich aktiv. Obrat vyvoja
k horsiemu bol spdsobeny viacerymi faktormi:
pokles cien rizikovych aktiv a nehnutelnosti
v USA, Velkej Britanii, Spanielsku ¢i frsku mal
za nasledok obavu investorov o stabilitu fi-
nancného sektora, ktord sa neskor naplnila

(krach Lehman Brothers a islandskych bank, ¢o
malo za nasledok krizu likvidity a dovery);
nestabilnd geopolitickd situdcia na Blizkom
Vychode a Azii a nasledny pokles ekonomickej
aktivity synchronizovane na celom svete.
Dosledkom bol vyrazny rast averzie investorov
k riziku a uz spominany pokles cien takmer
vietkych rizikovych investi¢nych nastrojov.

Slovensko sa v tejto situacii pripravovalo na
vstup do eurozdny. Najviac pozornosti sa ve-
novalo splneniu inflacného kritéria a verejnym
vydavkom. Harmonizovana inflacia a verejné
vydavky boli udrzané na prijatelnej Urovni, ¢im
kritéria na vstup do eurozény boli splnené.

S hrdostou konstatujeme, Ze v takto ndrocnych
podmienkach na finan¢nych trhoch sa do vy-
konnosti  doplnkovych déchodkovych fondov

spravovanych ING Tatry-Sympatia, d.d.s., a.s.
nepriazniva situdcia nepremietla vdaka zvolenej
konzervativnej investi¢nej stratégii az takou silou
ako napr. pri podielovych fondoch. Vcasnym
presunutim prostriedkov z akciovej zlozky v port-
folidch doplnkovych dochodkovych fondov do
bezpecnejsich inStrumentov bola dosiahnutéd
Ciasto¢na ochrana prostriedkov klientov pred
ich znehodnotenim. | vdaka tomuto vysoko zod-
povednému pristupu investi¢nych manazérov sa
za rok 2008 podarilo dosiahnut v prispevkovych
doplnkovych déchodkovych fondoch s konzer-
vativnou a vyvazenou investicnou stratégiou
najlepdie zhodnotenie na trhu doplnkového
déchodkového sporenia, pri porovnani s rele-
vantnymi fondmi spravovanymi konkuren¢nymi
doplInkovymi déchodkovymi spolo¢nostami.

Zhodnotenie fondov doplnkovych déchodkovych spolocnosti za rok 2008 v percentach

Vyvazeny fond Rastovy fond Konzervativny fond Vyplatny fond
ING Tatry-Sympatia 0,31 -16,95 2,89 1,14
DDS Tatra banky -2,96 -20,92 -10,86 1,50
AXA -3,59 -2,99 -1,03
Stabilita -2,33 1,51
AEGON 1,74

WWW.ING-TATRY-SYMPATIA.SK

0850 111 464




Vy sa pytate, my odpovedame

V pravidelnej rubrike Vy sa pytate, my odpoveddme Vam budeme prinasat najcastejsie

kladené otazky a odpovede tykajuce sa doplnkového déchodkového sporenia (DDS).

» Zamestnavatel

1. Chceme zmenit vysku prispevku za-
mestnavatela, ¢o musime urobit?

Pokial zamestnavatel planuje zmenit vysku
prispevku, je potrebné, aby napisal Ziadost
o pripravu dodatku k Zamestnavatelskej zmlu-
ve, kde ozndmi zmenenu vysku prispevku
a datum Gcinnosti zmeny. Ziadost je potrebné
dorucit na adresu: Zuzana Redhammerova,
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., Trnavska ces-
ta 50/B, 821 02 Bratislava.

2.V suvislosti s hospodarskou krizou sme
nuteni znizovat naklady spolo¢nosti. Aka
je minimalna vyska prispevku zamestna-
vatela stanovend Vasou spolo¢nostou?
Nasa spolo¢nost nestanovuje minimdalnu,
resp. maximalnu vysku prispevkov zamestna-
vatela. Urcenie vysky prispevkov za zamest-
navatela je predmetom Upravy zamestndva-
telskej zmluvy. Avsak v pripade prispevkov za
zamestnancov vykondvajuci ,rizikové prace”
je ich miniméalna vyska stanovend priamo za-
konom ¢. 650/2004 Z.z. o doplnkovom
déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej
len ,zakon") na 2 % z vymeriavacieho zakla-
du takéhoto zamestnanca.

3. Uzatvorili sme zamestnavatelsku
zmluvu s ucinnostou k 1. 6. 2009. Kedy
sme povinni odviest prvy prispevok?
Prvu platbu zrealizujete za mesiac jun v der,
ktory ste uviedli v zamestnavatelskej zmluve
ako den zaslania rozpisu platieb (tento ter-
min je vacsinou totozny s terminom urc¢enym
na vyplatu miezd).

» Zamestnanec

1. Odchaddzam na materski dovolenku
(resp. skoncil som pracovny pomer) a chcel
by som pokracovat v plateni svojich pri-
spevkov individudlne. Je to mozné?

Ano. Platbu realizujte na bankovy Gcet pre
jednotlivy fond, ktory ste si zvolili v Ucast-
nickej zmluve s pouZitim nizsie uvedenych
symbolov platby:

¢.0.: 0000157454/0200

— pre konzervativny fond,

¢.0.: 1169393756/0200 — pre vyvazeny fond
¢.0.: 0000165454/0200 — pre rastovy fond.
Platobné symboly:

Variabilny symbol (,,VS") — ¢islo Gcastnickej
zmluvy

Konstantny symbol (,KS") — 0558
Specifické symbol (,,55") — rodné ¢islo
Ucastnika bez lomitka

2. Chcel by som si zmenit opravnené
osoby, ktoré som si pévodne ur¢il. Akym
sp6sobom moézem oznamit tuto zmenu?
Na internetovej stranke spolocnosti www.
ing-tatry-sympatia.sk v sekcii ,tlaciva” naj-
dete tlacivo ,Oznédmenie o zmene / urcenf
0s6b s narokom na pozostalostny docho-
dok”. Vyplnené tlacivo s Vasim overenym
podpisom je potrebné odovzdat na prislus-
nom pracovisku ING, resp. zaslat do sidla
spoloc¢nosti postou.

3. Zmenil som zamestnavatela. Som po-
vinny oznadmit tuto zmenu? Bude mi
moct méj novy zamestnavatel prispievat
na moju existujucu ucastnicku zmluvu?
V pripade zmeny zamestndvatela nie je
potrebné, aby Ucastnik uzatvaral novu
Ucastnicku zmluvu, teda novy zamestnava-
tel mu méZe prispievat aj na ,pévodnu”
Ucastnicku  zmluvu, pokial ma tento
zamestndvatel uzatvorend s ING Tatry -
- Sympatia, d.d.s., a.s. zamestnavatelsku
zmluvu. Co sa tyka oznamovacej povinnos-
ti, v zmysle Ucastnickej zmluvy je ucastnik
povinny oznamovat ING Tatry - Sympatia,
d.d.s., a.s. vSetky zmeny v Udajoch uvede-
nych v zmluve, teda i zmeny tykajluce sa
Udajov o zamestndvatelovi.

Mate aj Vy nejasnosti alebo otazky tykajuce sa DDS? Nevdhajte a napiste nam pro-
strednictvom Kontaktného formuldru na nasej internetovej stranke www.ing-tatry-
sympatia.sk/ddp-sk/kontaktne-centrum/kontaktny-formular.
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List zamestnavatelom
— ako posielat prispevky

Nasim cielom je stdle zlepSovanie na-
Sich sluzieb a v ramci tejto snahy by
sme radi urychlili pripisovanie prispev-
kov klientov na ich osobné ucty. V za-
ujme urychlenia priradovania priebezne
zasielame v3etkym zamestnavatelom
list, ktory obsahuje dolezZité informacie
pre automatizaciu tohto procesu.

Cielom listu je najma:

. znizit pocet chyb v rozpisoch zapri-
c¢ineny rozdielmi v evidencii Ucastnikov
u nds a u zamestnavatela, ako aj obo-
zndmenie zamestnavatela s cislami
Gcastnickych zmldy,

.dosiahnut’, aby zamestnavatel sprav-
ne odvadzal prispevky do jednotlivych
fondov, teda aby platby prispevkov ko-
pirovali rozdelenie klientov do jednotli-
vych fondoy,

‘ pripomenut zamestnavatelovi, Ze
rozpisy je mozné posielat aj mailom
a ze takyto sposob komunikacie ury-
chluje jeho aj nasu ¢innost.

List obsahuje vSeobecné informacie
o spravnom sposobe zasielania prispev-
kov a zoznam vietkych ucastnikov doplin-
kového déchodkového sporenia daného
zamestnavatela v tvare, ktory by mal byt
na rozpise s upozornenim na chybné
riadky jeho rozpisu. Detaily na zasielanie
rozpisov najdete aj na nasej internetovej
strdnke www.ing-tatry-sympatia.sk/ddp-
sk/sub-menu/tlaciva.

Sutaz o F1 darcekovy
balicek

Stvrtro¢nik je urceny Vam, nasim klien-
tom a partnerom, dajte nam vediet,
¢o Vas zaujima, aké témy by ste uvita-
li v eNEWSLETTERI ING Tatry — Sym-
patia, d.d.s., a.s. a ziskajte balicek s F1
predmetmi od ING. Vase navrhy na
¢lanky, pravidelné rubriky ¢i zaujimavé
témy ndm posielajte na e-mailovd
adresu ingtatrysympatia@ing.sk
do 31. 7. 2009. Zo vsetkych navrhov
vylosujeme jedného vyhercu, ktory
ziska F1 darcekovy balicek.
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